
 

 
 

Rapport des mises en candidature 
 

Comité de recrutement et de développement de Patinage Canada 
Élections de 2026 de Patinage Canada 

 
 
Patinage Canada s’est engagé à promouvoir l’équité, la diversité, l’inclusion et l’accessibilité 
chez ses membres, ainsi que dans ses programmes et son leadership, alors que 
l’organisation travaille à un changement positif dans le sport. Patinage Canada s’assure 
d’appliquer les meilleures pratiques de gouvernance de l’industrie, notamment en se 
conformant au Code de gouvernance du sport canadien (Code). Le conseil d’administration 
de Patinage Canada, composé d’un total de douze administrateurs, est responsable devant 
les membres de l’organisation de la gouvernance générale, de l’établissement de l’orientation, 
de la planification stratégique, du suivi et de l’évaluation. 
 
Le Comité de recrutement et de développement de Patinage Canada (« CRD ») a reçu les 
demandes de neuf candidats, qui souhaitent se présenter aux élections, pour siéger au 
conseil d’administration de Patinage Canada, et a effectué un examen approfondi de tous 
les candidats en tenant compte, entre autres, des aptitudes, des compétences, de la 
diversité, de l’indépendance et du désir d’une représentation des athlètes, comme l’exige le 
Code, à l’appui des travaux du conseil. En particulier, le CRD a tenu compte des priorités de 
l’organisation, au cours des deux prochaines années, dans la formulation des 
recommandations énoncées dans le présent document. 
 
Les six postes au conseil de Patinage Canada, chacun d’un mandat de 2 ans (2026-2028), 
pour les élections à l’AGA de 2026, sont les suivants :  
 

1- administrateur régional pour l’Ouest; 
1- administrateur régional pour le Québec; 
1- administrateur pour les entraîneurs; 
3- administrateurs non désignés. 

 
En vue de la prise en considération de sa candidature, une personne intéressée à se présenter 
aux élections pour un poste d’administrateur régional, d’administrateur pour les entraîneurs ou 
d’administrateur non désigné doit respecter les critères d’admissibilité suivants : 
 
• être âgé de 18 ans ou plus; 
• être habilité par la loi à s’engager par contrat; 
• ne pas avoir été déclaré incapable par un tribunal au Canada ou dans un autre pays; 
• ne pas être actuellement en situation de faillite. 
 



 
 

Parmi les neuf demandes reçues, les candidats énumérés ci-dessous ont confirmé leur 
intention de poursuivre le processus, ont satisfait aux critères d’admissibilité et sont 
admissibles à se présenter aux élections.  
 
Candidats (par ordre alphabétique Postes du conseil d’administration recherchés 
du nom de famille)   (par ordre de priorité indiqué) 
 
Amanda Desmarais   Administratrice non désignée 
 
Sophie Doré    Administratrice régionale pour le Québec 
 
Glenn Fortin    Administrateur non désigné 
 
Brenda Hart     Administratrice régionale pour l’Ouest 
 
Shawn Winter    Administrateur pour les entraîneurs 

 
Catherine Wood   Administratrice non désignée 

 

 
Recommandations du Comité de recrutement et de développement de Patinage Canada 

 
Le Comité de recrutement et de développement recommande ce qui suit : 
 
Brenda Hart     Administratrice régionale pour l’Ouest 
     
Sophie Doré    Administratrice régionale pour le Québec 
      
Shawn Winter    Administrateur pour les entraîneurs 
  
Amanda Desmarais   Administratrice non désignée 
   
Glenn Fortin    Administrateur non désigné 
 
Catherine Wood   Administratrice non désignée 
 
Le nombre de candidats par poste est égal au nombre de postes disponibles pour l'élection.  
L'élection des candidats aura lieu lors de l'AGA de 2026. 


