
 

 

 
Biographie de la candidate aux élections du conseil d’administration de 2026 

  
Nom    Posant sa candidature au poste suivant   Résidence 
Catherine Wood  Administrateur non désigné (mandat de 2 ans)  Toronto, Ontario 
     
  
  
Études pertinentes et expérience pertinente acquise dans la carrière et par le bénévolat 
 
Au terme de mes études, j’ai fondé mon propre cabinet d’experts-conseils, Chate Communications, 
spécialisé dans le développement de logiciels et le marketing numérique. Après Chate, j’ai occupé des 
postes de cadre et de haute direction chez Assante, TD et Qtrade. Avant de détenir mon poste actuel, j’ai 
fait fonction de vice-présidente directrice, chef du Service de courtage en ligne et du patrimoine numérique 
et chef du marketing et de l’innovation pour Aviso Wealth.  
 
En 2019, je me suis jointe à Coast Capital, une banque et une coopérative de crédit sous réglementation 
fédérale, en tant que chef des produits, du marketing et de la gestion de patrimoine. Relevant du PDG, je 
supervise la stratégie à l’échelle de l’entreprise, l’expérience client, le marketing et la marque, le mandat 
social, ainsi que le portefeuille de produits. Voici quelques-uns des faits saillants de récentes réalisations 
liées au plan stratégique de Patinage Canada :  
• supervision du développement de la nouvelle identité de marque « We’re For Real » de Coast Capital, qui 
vise directement à aider les clients à obtenir de vrais conseils et soutien, afin de pouvoir atteindre de 
véritables objectifs comme épargner davantage et se débarrasser de leurs dettes. Il est important pour moi 
que la promesse de notre marque aide de vraies personnes à obtenir de vrais conseils pour vivre leurs vrais 
rêves, ce qui, je crois, est bien lié au thème stratégique de Patinage Canada, soit le patinage pour tous et le 
patinage pour la vie; 
• établissement du bureau à vocation sociale de Coast Capital. L’objectif social de Coast de « bâtir un 
avenir meilleur » guide chaque décision et accorde la priorité au soutien de Coast à un accès plus équitable 
à l’éducation, à l’emploi et à l’inclusion. C’est la preuve d’un modèle d’entreprise selon lequel on peut faire 
du bien et bien faire et je crois que Patinage Canada a une philosophie similaire pour créer une stratégie 
qui vise à équilibrer la stabilité à long terme avec un plus grand impact communautaire; 
• le programme reconfiguré d’investissement communautaire de Coast Capital place les groupes qui 
subissent des iniquités au cœur de l’approche. En 2023, Coast Capital a investi un million de dollars dans la 
Construction Foundation of BC, pour aider les travailleurs de métiers spécialisés confrontés à des obstacles 
en matière d’éducation. Je crois que cela témoigne de la reconnaissance de Patinage Canada que pour 
gagner, un écosystème doit collaborer à atteindre l’excellence. 
 
L’une de mes plus grandes entreprises à Coast Capital a été de diriger l’élaboration de notre ambitieuse 
stratégie quinquennale. Guidée par une vision « d’offrir des possibilités financières qui ont un impact positif 
sur les gens et les communautés », la stratégie cadre très bien avec ma conviction que de bons conseils 
financiers, centrés sur les gens, devraient être accessibles à chaque personne. Alors que Patinage Canada 
conclura son plan stratégique actuel en 2026, mes compétences à l’appui de la stratégie pourraient être 
utiles au conseil d’administration.  
 
En dehors de mon travail, j’ai travaillé bénévolement auprès de divers conseils d’administration et comités 
et, plus récemment, j’ai été présidente d’Advocis, Financial Advisors Association of Canada, et présidente 



 

 

du comité de gouvernance de l’Hôpital de réadaptation Holland Bloorview. Je suis actuellement membre du 
comité des risques de Healthcare Insurance Reciprocal of Canada.  
 
Du point de vue de mes études, je suis titulaire d’une maîtrise en administration des affaires (MBA) et d’une 
maîtrise en études de l’information et systèmes informatiques (MISt.) de l’Université de Toronto et de 
plusieurs titres financiers, y compris planificatrice financière certifiée (CFP), planificatrice fiscale et 
successorale (TEP) et assureure-vie agréée(CLU). Je détiens également mon titre d’administratrice (ICD.D) 
de l’Institut des administrateurs de sociétés. 
 
  
Expérience pertinente au conseil d’administration de Patinage Canada 
 
Alors que j’étais membre du conseil d’administration de l’Hôpital de réadaptation Holland Bloorview (HB) et 
que je faisais fonction de présidente du comité de gouvernance, nous avons amélioré la diversité du conseil 
en faisant évoluer le processus de sélection et recrutant de nouveaux membres qui étaient historiquement 
sous-représentés. HB s’occupe des enfants handicapés et nous avions besoin de voir les parents et les 
personnes handicapées représentés au conseil d’administration. En partie inspiré par mon rôle au conseil, 
Coast Capital a participé à Toy Hackathons, qui a permis d’adapter des jouets à l’intention d’enfants ayant 
des capacités variées. L’équipe de collecte de fonds d’entreprise de Coast soutient également Capes for 
Kids, l’une des activités de collecte de fonds de HB. Il est important pour moi d’intégrer le travail effectué au 
niveau du conseil d’administration à d’autres aspects de ma vie, afin de tirer parti de l’impact collectif.  
 
Après deux décennies de bénévolat, j’ai été nommée présidente du conseil d’administration d’Advocis, 
Financial Advisors Association of Canada. Advocis est la plus grande association bénévole d’affiliation 
professionnelle de conseillers financiers, représentant plus de 17 000 membres clients et 40 sections 
régionales. Dans ce rôle, j’ai parlé à des gens de partout au pays de la façon de bâtir un secteur financier 
plus inclusif – un secteur qui investit dans le mentorat et réinvente la façon dont les conseillers peuvent 
rester pertinents pour leurs clients. J’ai travaillé à réduire la complexité de l’industrie et à instituer des 
normes professionnelles plus élevées pour les conseillers financiers, afin de protéger les Canadiens 
ordinaires. Au cours de mon mandat, j’ai rehaussé la gouvernance du conseil d’administration, afin de mieux 
délimiter le rôle du conseil et de la direction, d’établir des pratiques financières et de gestion des risques et 
d’officialiser les plans de travail et les structures des comités, afin d’améliorer l’efficacité.  
 
Mes antécédents visant à redonner à la communauté comprennent des rôles de bénévolat et de leadership 
pour diverses organisations, y compris en tant que présidente du comité des adhésions et des mises en 
candidature du conseil d’administration de l’International Women’s Forum, présidente du comité de 
vérification du Conseil des normes en planification financière (maintenant FP Canada) et présidente du 
comité d’éducation et du comité de marketing de l’Institute of Advance Financial Education. Compte tenu 
de l’accent que met Patinage Canada sur la sécurité, mon temps passé au comité de la qualité de HB serait 
pertinent, ainsi que mon expérience au comité d’investissement, concernant la gestion prudente des actifs.  
 
Mon expérience de travail m’a permis de diriger des entreprises nationales, plusieurs équipes à divers titres 
et dans différentes disciplines et de travailler directement avec des conseils d’administration, en tant que 
membre de l’équipe de direction, ce qui peut être utile pour le conseil d’administration de Patinage Canada. 
Mon expérience est étroitement liée aux éléments fondamentaux sur lesquels Patinage Canada est axé, tels 
que les suivants : 
• compétence en gestion financière, des risques et de l’actif en ma qualité de chef d’entreprise; 



 

 

• direction de la marque et du marketing, de l’apprentissage et du développement et des fonctions 
numériques;  
• parti tiré de la technologie, des données, des canaux de distribution et de l’expérience client pour créer 
des systèmes de livraison omnicanaux.  
 
Sur une note personnelle, j’étais moi-même une patineuse artistique et je suis retournée dans ma trentaine 
pour passer mes danses de niveau diamant. Je sais ce qu’il a fallu pour exceller en tant que patineuse, le 
rôle essentiel des entraîneurs et l’écosystème qui est nécessaire pour permettre à quelqu’un de gagner. 
C’est une passion depuis de nombreuses décennies et j’aimerais avoir l’occasion de redonner au sport qui 
m’a tant donné. 
 
 
Domaines d’intérêt à Patinage Canada 
  
Il m’intéresse tout particulièrement d’aider Patinage Canada à atteindre son objectif d’inclure encore plus de 
personnes de divers antécédents, capacités et circonstances dans ce merveilleux sport. En tant qu’ancienne 
patineuse, j’aimerais avoir l’occasion de voir la création de ces parcours et programmes pour améliorer la 
participation au fil du temps. Enfin, je veux être une défenseure et partisane de ceux qui veulent poursuivre le 
patinage pour obtenir l’accès au financement, aux ressources et à l’expertise dont ils ont besoin pour réussir 
sur la scène mondiale, si c’est le but souhaité. 
 
J’aimerais également apporter mon soutien à l’évolution du développement de la marque de Patinage Canada, 
à son nouveau plan stratégique (selon le calendrier), à son évolution de la gestion fiscale et des risques 
financiers et à ses objectifs de capacité de prestation en matière de transformation numérique, d’expérience 
utilisateur, d’éducation et d’outils. 
 
Compte tenu de ce qui précède, quelques comités d’intérêt sont les finances et la gestion des risques 
d’entreprise, les relations externes, la gouvernance et l’examen opérationnel du CDG.  
 

 


