
 

 

AGA 2026 de Patinage Canada 
Rapport de comité permanent 

 
Nom du comité permanent : Comité d’examen opérationnel du CDG 
 
Président et membres du comité 

 Karen Butcher, présidente  
 Debra Armstrong, CDG  
 Glenn Fortin 
 Joni McPhail  
 Ravi Walia  
 Catherine Wood 

 
Résumé du mandat du comité 
L’orientation du conseil d’administration est établie, pour la chef de la direction générale (CDG) de 
Patinage Canada, par l’intermédiaire des politiques et de la charte de gouvernance du conseil, 
ainsi que de la CDG. En tant que seule employée du conseil, la CDG est responsable de la mise en 
œuvre de cette orientation. 
 
Dans le but d’assurer des communications efficaces entre le conseil d’administration et la CDG, 
le conseil a créé le Comité d’examen opérationnel du CDG. Ce comité facilite de fréquentes 
discussions, pour veiller à ce que l’orientation du conseil soit claire par rapport aux activités 
quotidiennes et aux renseignements qui lui sont régulièrement fournis, sur la façon dont son 
orientation est réalisée. Faisant fonction de lien entre le conseil d’administration et la CDG, ce 
comité est également responsable de l’évaluation périodique et annuelle de la CDG. 
 
Rapport du comité 
Le Comité d’examen opérationnel du CDG a régulièrement tenu des réunions tout au long de 
2025-2026. Ses travaux ont commencé par un examen et une mise à jour de son mandat, 
l’élaboration de son plan de travail pour 2025-2026 et la discussion et l’officialisation des objectifs 
de rendement de la chef de la direction générale et de l’organisation. Le comité a également 
examiné le rendement de la chef de la direction et de l’organisation par rapport aux objectifs, en 
janvier. Un examen final n’a pas été terminé avant le départ de la CDG à la fin février. 
 
Le Comité d’examen opérationnel du CDG a examiné les travaux en matière de politiques et 
confirmé qu’ils devaient être achevés en 2025-2026. Il a convenu que la procédure d’examen 
annuel du CDG était un bon document, qui devrait être révisé conjointement avec l’embauche 
d’un nouveau CDG. 
 
Le Comité d’examen opérationnel du CDG a examiné le plan de relève de Patinage Canada et 
formulé des commentaires sur les plans de transition et les processus de recrutement. 
 



 

 

Le Comité d’examen opérationnel du CDG a commencé à planifier le recrutement du CDG 
en septembre et discuté du processus, incluant l’évaluation des priorités, l’examen de la 
documentation et la comparaison des offres d’agences de recrutement, la discussion des 
conseils à fournir au consultant, etc., ce qui s’est poursuivi tout au long de l’année. Des 
modifications aux plans ont été discutées à mesure que le calendrier pour remplacer la CDG 
actuelle a changé. 
 
Le Comité d’examen opérationnel du CDG a examiné et discuté du plan de transition 
pendant l’intervalle entre le départ de la CDG et l’arrivée d’un nouveau CDG. Un plan 
provisoire indiquant toutes les principales charges de travail a été élaboré, indiquant qui 
serait responsable. De plus, le comité a discuté des stratégies de soutien à la transition. Le 
comité est très reconnaissant que Debra Armstrong ait accepté d’agir comme conseillère 
pour Patinage Canada jusqu’à l’assemblée générale annuelle ou lorsque le nouveau CDG 
entrera en fonction, assurant ainsi la continuité de l’organisation. 
 
Tout au long de l’année, d’autres priorités opérationnelles comme les questions liées au sport 
sécuritaire ont également été discutées, au besoin. 
 
Mes sincères remerciements aux membres du comité pour leur expertise et leurs 
contributions judicieuses à tous les sujets de discussion. 
 
Respectueusement soumis, 
 

 
Karen Butcher 
 


