
 
 
 

Mandat de Patinage Canada sur l'équité, la diversité, l'inclusion et 
l'accessibilité 

Conformément aux politiques et aux procédures élaborées par Patinage Canada, le Comité 
opérationnel d'EDIA est axé sur deux volets :  
 
(a) s'engager dans l'éducation sur l'équité, la diversité, l'inclusion, l'accès, la lutte contre le 
racisme et la justice sociale en relation avec le sport, ainsi que l'éducation sur les 
connaissances, l'engagement et les réalisations autochtones; 
 
(b) donner des conseils sur des questions concernant l'équité, la diversité, l'inclusion, l'accès, la 
lutte contre le racisme et l’engagement des Autochtones. 
 
Les responsabilités du Comité d’EDIA comprennent, sans s'y limiter :   
 

• l’examen, l’évaluation et la recommandation de révisions aux pratiques, politiques et 
procédures actuelles de Patinage Canada, relativement à l'équité, la diversité, l'inclusion, 
l'accès et la justice sociale; 
 

• l’examen et l’évaluation de la recherche et de la collecte de données sur la diversité et 
l'inclusion dans notre sport; 
 

• l’examen et la proposition d’améliorations aux communications de Patinage Canada, en 
ce qui a trait à l'équité, la diversité, l'inclusion et l'accès; 
 

• la proposition de nouvelles initiatives, de mesures et de partenariats pour promouvoir 
l'équité, la diversité, l'inclusion et l'accès dans notre sport; 
 

• l’appui de l'éducation continue et soutenue en matière d'EDIA, de lutte contre le racisme 
et d’engagement des Autochtones; 
 

• la création de forums sûrs pour le dialogue et les considérations stratégiques. 
 

 

 


