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Nom du comité permanent : Comité de recrutement et de développement 
  
Présidente et membres du comité 

 Brenda Hart (présidente) 
 Kristy Balkwill 
 Laura Carr 
 Debbie Islam 
 Paul MacIntosh 
 Shawn Winter 
 Erica Topolski 

 
Résumé du mandat du comité 
Le Comité de recrutement et de développement (CRD) est chargé de déterminer les qualités et les 
compétences nécessaires pour poursuivre la surveillance de Patinage Canada, au moyen d’une structure de 
conseil d’administration axé sur les politiques et engagé. Le CRD est également responsable de la relève du 
conseil, par le recrutement de candidats pour les postes à pourvoir au conseil. 
 
Rapport du comité 
Les membres du CRD de 2022-2023 ont travaillé en tant que groupe collaboratif et ciblé. Le comité s’est 
réuni cinq fois au cours de la saison, chaque fois par vidéoconférence. Voici les points saillants des activités 
du comité. 

1. Le mandat du CRD et son plan de travail pour 2022-2023 ont été révisés, afin de mieux rendre 
compte de l’évolution du comité, qui commence sa troisième année en tant que comité permanent 
du conseil. 

2. Le CRD a créé une bibliothèque pédagogique du conseil d’administration, pour permettre à ses 
membres d’accéder à des ressources éducatives complémentaires, dans le but de renforcer ou 
d’améliorer davantage les connaissances, dans les domaines de la gouvernance, du leadership, de 
la communication et des finances. 

3. Le CRD continue de rechercher et d’intégrer, de manière proactive, de solides pratiques de 
gouvernance dans les efforts de recrutement, en mettant à jour la documentation de candidature, les 
ressources et les communications du conseil d’administration, entourant les processus de mise en 
candidature et d’élection.   

4. Chaque année, les membres actuels du conseil d’administration sont sondés sur les qualités et les 
compétences et les données sont compilées, dans une grille de compétences du conseil, et utilisées 
pour le recrutement et la planification de la relève.  

5. La candidature au conseil d’administration de 2023 a été révisée pour inclure des questions sur la 
diversité et l’auto-évaluation des qualités et des compétences, afin de fournir au CRD des 
paramètres permettant d’évaluer les efforts de recrutement et d’identifier les candidats à inclure 
éventuellement dans les comités permanents et opérationnels de l’organisation.  

6. Le CRD est ravi du grand intérêt qu’ont manifesté des personnes qui souhaitent siéger au conseil 
d’administration de 2023-2024. Il y a trois catégories d’élection et cinq postes offerts au conseil. 
Deux des catégories d’élection (administrateur pour l’Atlantique et administrateur pour l’Ontario) 



 

 

auront des candidats élus par acclamation, tandis que des élections se tiendront dans la catégorie 
d’administrateur non désigné. Les élections se dérouleront à l’AGA 2023. 

 
Brenda Hart 


