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AGA 2023 de Patinage Canada 
Rapport de comité permanent  

 
Nom du comité permanent : Comité de la politique d’adhésion 
 
Président et membres du comité 

 Debra Armstrong (CDG) (participation obligatoire) 
 Joni McPhail 
 Gregor MacLean 
 Pier-Luc Paquet 
 Hilary Quick 
 Brenda Hart 
 Pat te Boekhorst 
 Mary Liz Wiley 

 
Résumé du mandat du comité 

 Surveiller généralement la mise en œuvre des objectifs et de la stratégie en matière 
d’adhésion. 

 Cerner, mettre à jour et surveiller les risques liés aux travaux du comité. 
 Surveiller les communications des membres conformément à la stratégie et aux objectifs de 

l’organisation. 
 Travailler avec les sections, en collaboration avec le Comité de coordination des sections, 

pour surveiller les relations et les résultats relativement à leurs membres. 
 Au moyen de mécanismes établis, surveiller les programmes au niveau macro, afin d’assurer 

une qualité uniforme de la prestation des programmes. 
 Examiner, s’il y a lieu, les motions des comités opérationnels et transmettre les projets de 

motions finaux au conseil d’administration, pour discussion et approbation. 
 Examiner la participation des membres et la réintégration potentielle en tant qu’adhérent ou 

membre. 
 
Rapport du comité 
Le Comité de la politique d’adhésion se voue à écouter les membres de Patinage Canada et les 
membres de son comité, qui représentent toutes les régions du pays. Il s’est réuni sept fois, le tout 
par vidéoconférence. Chaque réunion comprend des points permanents à l’ordre du jour qui 
communiquent des renseignements importants et fournissent des points de discussion, dont les 
suivants :  

  •  rapport de Hilary Quick, présidente du Comité de coordination des sections (CCS); 
  •  rapport du Centre national de service (CNS). 
   

Grâce à des discussions avec la direction, nous avons déterminé que l’un des objectifs importants 
du CPA, pour la saison 2022-2023, serait la politique d’approbation et les normes d’exploitation 
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minimales pour les clubs et les écoles de patinage. Ces points se sont ajoutés aux autres points 
permanents à l’ordre du jour et ont exigé la presque totalité du temps et de l’attention du comité.   
 
Normes d'exploitation minimales pour les clubs et les écoles de patinage    
Nous avons examiné les diverses politiques d’adhésion de Patinage Canada actuellement en 
place. Les membres du comité ont recueilli des renseignements auprès des sections, des clubs et 
des écoles de patinage, à propos des politiques offertes. Ces points couvraient de nombreux 
aspects et ont mené à des discussions sur la responsabilité des clubs et des écoles au sujet de 
l’engagement des membres, de la communication et du risque. Nous avons créé une liste 
complète de politiques et de niveaux de responsabilité recommandés de Patinage Canada envers 
les sections, les clubs et les écoles, en vue de l’intégration et des exigences pour les normes 
minimales d’exploitation des clubs. L’objectif est de fournir une liste de politiques qui fourniraient 
des pratiques exemplaires au niveau national, de la section et du club pour les clubs et les écoles 
de patinage.   
 
Politique sur l’approbation des clubs et des écoles de patinage 
Nous avons créé un organigramme pour aider les clubs et les écoles de patinage potentiels à 
mieux comprendre le processus de demande. L’organigramme commence par la demande initiale 
d’approbation de l’adhésion et comprend un processus d’appel. Outre le processus de demande 
initiale pour les clubs, un outil d’évaluation de la conformité des clubs et des écoles de patinage, 
comme le tableau de bord des entraîneurs, a été recommandé, afin de surveiller la conformité et la 
responsabilité des membres du club et identifier rapidement les clubs en règle. Le comité a aussi 
recommandé une période probatoire pour les nouveaux clubs et écoles. Ces recommandations ont 
été présentées pour un examen de la direction et du personnel.   
 
De nombreuses discussions ont eu lieu sur chacun de ces sujets. Au cours de chaque processus, 
d’autres questions ont été soulevées, qui devaient être prises en compte, afin que les 
recommandations portent sur la taille, l’emplacement et la capacité de tous les clubs et de toutes 
les écoles et, simultanément, assurent l’uniformité et la responsabilisation des clubs auprès de 
Patinage Canada.     
 
Parmi les autres éléments du plan de travail pour 2022-2023 se trouvaient les suivants :   

• fonctions et examens de la politique d’adhésion; 
• engagement des membres – il s’agit d’un intérêt continu du comité, surveillé au moyen de 

dialogue avec le CCS, le CNS et les points à l’ordre du jour présentés par les membres du 
comité; 

• surveillance de la reprise des opérations normales et de la prestation des programmes dans 
l’ensemble du pays – le nombre de membres a continué d’augmenter à des niveaux plus 
élevés que prévu, ce qui crée des défis liés à l’accès à l’entraînement, aux évaluations et aux 
temps de glace; 

• évaluation des communications avec les membres, conformément à la stratégie et aux 
objectifs. Discussion de la mise en œuvre et de la cohérence des programmes, y compris des 
évaluations et des normes des programmes.     
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Le CNS a tenu le Comité de la politique d’adhésion au courant des plans et des sujets des ateliers 
du Sommet des glaces.   
Les travaux du comité sont très intéressants, en ce sens que les sujets de discussion ne sont 
jamais statiques; ils reflètent les enjeux actuels, qu’il s’agisse de défis ou de célébrations. Le 
comité est un groupe de personnes de partout au pays, chacune apportant un point de vue unique 
et contribuant à une discussion approfondie pour mieux servir les membres.   
   
Cette année étant ma première à la présidence de ce comité, je me dois de remercier les membres 
du comité pour leurs contributions, leur appui et leur engagement significatif au cours de la 
dernière année. Nous nous efforçons de garder le doigt sur le pouls des questions essentielles qui 
ont un impact sur nos membres dans toutes les sections.   
Je remercie également le personnel du Centre national de service, qui a été un soutien et un guide 
extraordinaires – Debra Armstrong, Mary Ellen McDonald, Jeff Partrick et Breanna Schmeer.   
 
 
 
 
 


